
Barème CP 209 2026 : fabrications métalliques (employés)

Barème CP 209 2026 : fabrications métalliques
(employés)

Employés des fabrications métalliques, le pendant employés de la CP 111 : employés techniques,
dessinateurs, contremaîtres et fonctions administratives dans la construction de machines et le travail des
métaux.

Valable dès le 1er juillet 2026.

Dernière indexation : 2,81 % au 1er juillet 2026.

Prochaine indexation : prévision 5,06 % au 1er juillet 2027 (source de la prévision : Liantis, état au 5 novembre 2026).

Employés administratifs
Salaire mensuel brut minimum par échelon, temps plein, dès le 1er juillet 2026 (indexation 2,81 %).

Échelon PC 209

1 2 648,62

2 2 648,62

3 2 756,34

4 2 948,60

Montants en euros, brut par mois.

Employés techniques
Salaire mensuel brut minimum par échelon, temps plein, dès le 1er juillet 2026 (indexation 2,81 %).

Échelon PC 209

1 2 648,62

2 2 648,62

3 2 648,62

4 2 648,62

5 2 756,34

6 2 778,26

7 2 948,60

Montants en euros, brut par mois.

Dessinateurs
Salaire mensuel brut minimum par échelon, temps plein, dès le 1er juillet 2026 (indexation 2,81 %).

Échelon PC 209

1 2 648,62

2 2 648,62

3 2 948,60

4 3 119,14

5 3 502,97

Montants en euros, brut par mois.
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Contremaîtres
Salaire mensuel brut minimum par échelon, temps plein, dès le 1er juillet 2026 (indexation 2,81 %).

Échelon PC 209

1 2 650,16

2 3 119,14

3 3 375,25

Montants en euros, brut par mois.

Traceurs en chaudronnerie
Salaire mensuel brut minimum par échelon, temps plein, dès le 1er juillet 2026 (indexation 2,81 %).

Échelon PC 209

1 2 948,60

2 3 097,98

Montants en euros, brut par mois.

Rémunération mensuelle minimum garantie
Le même montant dans toutes les provinces, dès le 1er juillet 2026 ; vaut pour les employés de 18 ans et plus aux
prestations normales à temps plein.

Âge PC 209

18+ 2 648,62

Montants en euros, brut par mois.

Comment lire ce tableau ?
L'échelle nationale des salaires minimums, y compris la rémunération mensuelle minimum garantie, ne vaut que
pour les employés barémisés et barémisables.

Les salaires minimums dans les provinces et les régions sont les salaires minimums nationaux.

Par groupe de fonctions, le barème donne un nombre d'échelons : quatre pour les employés administratifs, sept
pour les employés techniques, cinq pour les dessinateurs, trois pour les contremaîtres et deux pour les traceurs en
chaudronnerie.

Les étudiants reçoivent un pourcentage selon l'âge : 100 % dès 18 ans, 95 % à 17,5 ans, 90 % à 17 ans, 85 % à
16,5 ans et 80 % en dessous.

Lors d'une indexation, les salaires minimums et les salaires réels augmentent.

Source : minimumlonen.be (FOD Werk), PC 209 metaalfabrikatennijverheid, geldig vanaf 01/07/2026 (vérifié le 3
novembre 2026).

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=c2eb636e11684edaaaa6b1d8e70ef93a

Établi par AltusConnect sur la base de la source officielle. Vérifie ta propre situation auprès de ton
secrétariat social ou de ton syndicat.

Version actuelle : altusconnect.be/fr/barema/pc-209

Offres d'emploi pour profils techniques : altusconnect.be/fr/jobs
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