
Rapport salarial technique 2027

Salaires, minimums sectoriels, sources salariales publiques, pénuries et coût
employeur pour treize métiers techniques en Belgique

Édition 2027, données vérifiées jusqu'au 13 novembre 2026 inclus.

Comment ce rapport a été fait

Ce rapport rassemble des chiffres qu'AltusConnect tient à jour par métier et par commission paritaire, chacun avec
une source et une date de vérification. Il ne contient aucun chiffre qui ne vienne pas de ces données.

Notre fourchette : la fourchette brute mensuelle conforme au marché issue de nos profils de fonction et des fourchettes de
nos offres, sans primes ni avantages.

Minimums sectoriels : les barèmes officiels des commissions paritaires dont le métier relève le plus souvent.

Sources salariales publiques : ce qu'Indeed, Jobat, Talent.com, PayScale, Glassdoor et Statbel affichent par métier, avec
le nom de la source, dans l'unité de la source et sans conversion. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont
une indication, pas une mesure.

Indexation : la dernière indexation officielle par commission (SPF Emploi) et l'indexation attendue selon Liantis et
Securex, sur la base du Bureau fédéral du Plan.

Métiers en pénurie : les listes 2026 du VDAB (Flandre), du Forem (Wallonie) et d'Actiris (Bruxelles).

Coût employeur : les paramètres 2026 de notre calculateur de coût salarial (cotisations patronales, pécule de vacances,
prime de fin d'année). Une indication : ton secrétariat social calcule le montant exact.

Toutes les sources vérifiées jusqu'au 13 novembre 2026 inclus. La liste complète avec les liens figure à la fin.

Ce que ce rapport n'est pas

Pas une enquête : nous n'avons pas demandé de salaires aux employeurs ni aux travailleurs.

Pas un échantillon propre : les chiffres des sources publiques sont les leurs, avec leurs limites.

Pas un conseil salarial pour une personne : l'ancienneté, la CCT de ton entreprise, les primes et les avantages font la
différence.
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Aperçu des treize métiers
Notre fourchette brute par mois, les commissions dont le métier relève le plus souvent, la pénurie par région, l'effet de
l'indexation de janvier sur le milieu de la fourchette et le coût annuel employeur à ce milieu.

Métier Notre fourchette
(brut par mois)

Commissions (CP) Pénurie FL /
WAL / BRU

Indexation de
janvier au milieu

Coût annuel
employeur (milieu)

Technicien de
maintenance

2 900 - 4 200 111, 209, 116, 207,
118, 220

oui / oui / oui +159,04 euros 64 001 euros

Automation engineer
(PLC)

3 400 - 5 200 209, 207, 220, 200 oui / non / oui +186,64 euros 77 523 euros

Conseiller en prévention 3 200 - 4 800 200, 207, 209, 220 non / non / oui +179,20 euros 72 114 euros

Technicien HVAC 3 000 - 4 300 149.01, 124, 111 oui / oui / oui +163,52 euros 65 804 euros

Ingénieur projet 3 300 - 5 000 200, 209, 207 oui / oui / non +182,92 euros 74 818 euros

Électromécanicien 2 800 - 4 000 111, 149.01, 116, 118 oui / oui / oui +152,32 euros 62 131 euros

Technical sales engineer 3 200 - 5 000 200, 209, 149.04 oui / oui / oui +181,68 euros 73 917 euros

Quality engineer 3 200 - 4 800 207, 209, 220, 200 oui / non / non +179,20 euros 72 114 euros

Supply chain planner 3 000 - 4 400 226, 200, 209, 220 oui / non / oui +165,76 euros 66 705 euros

Responsable de
production

3 800 - 5 400 209, 207, 220, 200 oui / non / oui +194,08 euros 82 931 euros

Opérateur de process 2 800 - 3 800 116, 118, 111 oui / oui / non +147,84 euros 60 304 euros

Technicien frigoriste 3 000 - 4 300 149.01, 111, 124 oui / oui / oui +163,52 euros 66 700 euros

Chef d'équipe logistique 3 200 - 4 600 226, 140.03, 200 oui / non / non +174,72 euros 70 311 euros

Indexation selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %, avec centenindex) ; d'autres commissions indexent à un autre moment ou d'un
autre pourcentage. Coût annuel comme employé, ou comme ouvrier quand le métier est une fonction ouvrière.
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LES MÉTIERS UN PAR UN

Technicien de maintenance

Commissions paritaires habituelles : CP 111, 209, 116, 207, 118, 220. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 2 900 à 4 200 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 550 euros

Statut ouvrier ou employé, selon l'employeur

Indexation de janvier 2027 +159,04 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

64 001 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Industrieel onderhoudstechnicus; Onderhoudstechnicus industriële automatisering

Wallonie oui Le Forem: Technicien / Technicienne de maintenance industrielle (tension: structurelle)

Bruxelles oui Actiris: Technicien de maintenance en équipements industriels - Technicienne de maintenance en
équipements industriels

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 111 Salaire horaire minimum national 16,2682 17,1244 euros par heure

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 116 Salaire horaire minimum par régime horaire 15,7495 16,7690 euros par heure

PC 207 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 516,24 4 001,24 euros par mois

PC 220 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 333,06 4 363,42 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Onderhoudsmonteur (m/v) Moyenne 19,37 euros par heure ; minimum à maximum
: 15,38 à 24,41 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

environ 6 500 salaires déclarés ; mis à
jour le 8 novembre 2026 ; autre intitulé
que notre métier

Jobat Onderhoudstechnieker Moyenne 3 250 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 500 à 4 000 (brut)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Talent.com Onderhoudstechnieker Médiane 37 050 euros par an ; bas à haut : 36 918 à
38 334 (brut ou net non précisé)

878 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Statbel ISCO 723 Monteurs en
reparateurs van motorvliegtuigen,
vliegtuigmotoren, industriële- en
landbouwmachines en fietsen

Moyenne 3 488 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), StepStone (bloque la lecture automatisée), PayScale (trop peu de salaires déclarés ou données
incomplètes), VDAB (n'affiche pas de salaire).

altusconnect.be/fr/loonrapport-2027 Page 3 sur 21



Rapport salarial technique 2027

Automation engineer (PLC)

Commissions paritaires habituelles : CP 209, 207, 220, 200. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 400 à 5 200 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 4 300 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +186,64 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

77 523 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Ontwerper industriële automatisering

Wallonie non Aucun métier correspondant sur la liste

Bruxelles oui Actiris: Technicien en automatisation industrielle - Technicienne en automatisation industrielle

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 207 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 516,24 4 001,24 euros par mois

PC 220 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 333,06 4 363,42 euros par mois

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Automation engineer (m/v) Moyenne 4 055 euros par mois ; minimum à maximum
: 3 012 à 5 459 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

710 salaires déclarés ; mis à jour le 8
novembre 2026

Talent.com Automation engineer Médiane 52 500 euros par an ; bas à haut : 48 000 à
59 400 (brut ou net non précisé)

4 817 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

PayScale Automation Engineer Moyenne 45,8K euros par an ; 10e au 90e percentile :
31K à 70K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

21 salaires déclarés ; mis à jour le 17
septembre 2026

Statbel ISCO 214 Ingenieurs (met
uitzondering van elektrotechnische
ingenieurs)

Moyenne 6 244 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), Jobat (bloque la lecture automatisée), StepStone (bloque la lecture automatisée), VDAB (n'affiche pas de
salaire).
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Conseiller en prévention

Commissions paritaires habituelles : CP 200, 207, 209, 220. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 200 à 4 800 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 4 000 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +179,20 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

72 114 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre non Aucun métier correspondant sur la liste

Wallonie non Aucun métier correspondant sur la liste

Bruxelles oui Actiris: Expert en sécurité, hygiène et environnement - Experte en sécurité, hygiène et
environnement

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

PC 207 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 516,24 4 001,24 euros par mois

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 220 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 333,06 4 363,42 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Glassdoor Preventieadviseur Moyenne 4K euros par mois ; 25e au 75e percentile :
3K à 5K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Indeed Preventieadviseur (m/v) Moyenne 4 105 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 884 à 5 841 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

647 salaires déclarés ; mis à jour le 5
novembre 2026

Jobat Preventieadviseur Moyenne 4 500 euros par mois ; minimum à maximum
: 4 000 à 5 400 (brut)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Talent.com Preventieadviseur Médiane 55 000 euros par an ; bas à haut : 48 000 à
58 200 (brut ou net non précisé)

137 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : StepStone (bloque la lecture automatisée), PayScale (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), Statbel (aucun groupe professionnel
correspondant publié), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Technicien HVAC

Commissions paritaires habituelles : CP 149.01, 124, 111. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 000 à 4 300 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 650 euros

Statut ouvrier ou employé, selon l'employeur

Indexation de janvier 2027 +163,52 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

65 804 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Technicus installatietechnieken; Regeltechnicus klimatisatie

Wallonie oui Le Forem: Technicien / Technicienne HVAC (tension: structurelle)

Bruxelles oui Actiris: Technicien de maintenance en systèmes de chauffage - Technicienne de maintenance en
systèmes de chauffage

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 149.01 Salaires horaires minimums des ouvriers (semaine de 38
heures)

16,88 26,82 euros par heure

PC 124 Salaires horaires minimums par catégorie (semaine de
40 heures)

18,747 27,003 euros par heure

PC 111 Salaire horaire minimum national 16,2682 17,1244 euros par heure

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Technieker HVAC (m/v) Moyenne 19,47 euros par heure ; minimum à maximum
: 16,01 à 23,68 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

environ 2 000 salaires déclarés ; mis à
jour le 8 novembre 2026

Talent.com Hvac technieker Médiane 33 592 euros par an ; bas à haut : 31 616 à
45 615 (brut ou net non précisé)

2 872 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), Jobat (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), StepStone (bloque la lecture automatisée),
PayScale (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), Statbel (groupe professionnel trop large), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Ingénieur projet

Commissions paritaires habituelles : CP 200, 209, 207. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 300 à 5 000 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 4 150 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +182,92 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

74 818 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Projectmanager engineering

Wallonie oui Le Forem: Chargé / Chargée de projets en industrie (tension: non déterminable)

Bruxelles non Aucun métier correspondant sur la liste

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 207 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 516,24 4 001,24 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Glassdoor Projectingenieur Moyenne 4K euros par mois ; 25e au 75e percentile :
3K à 4K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Jobat Projectingenieur Moyenne 4 500 euros par mois ; minimum à maximum
: 3 500 à 5 500 (brut)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Talent.com Projectingenieur Médiane 49 457 euros par an ; bas à haut : 48 000 à
54 700 (brut ou net non précisé)

117 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

PayScale Project Engineer Moyenne 48,9K euros par an ; 10e au 90e percentile :
34K à 66K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

47 salaires déclarés ; mis à jour le 25
octobre 2026

Statbel ISCO 214 Ingenieurs (met
uitzondering van elektrotechnische
ingenieurs)

Moyenne 6 244 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Indeed (affiche un autre métier), StepStone (bloque la lecture automatisée), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Électromécanicien

Commissions paritaires habituelles : CP 111, 149.01, 116, 118. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 2 800 à 4 000 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 400 euros

Statut ouvrier

Indexation de janvier 2027 +152,32 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

62 131 euros par an comme ouvrier, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Industrieel elektromecanicien (top dix)

Wallonie oui Le Forem: Électromécanicien industriel / Électromécanicienne industrielle (tension: structurelle)

Bruxelles oui Actiris: Électricien de maintenance - Électricienne de maintenance; Mécanicien de maintenance -
Mécanicienne de maintenance

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 111 Salaire horaire minimum national 16,2682 17,1244 euros par heure

PC 149.01 Salaires horaires minimums des ouvriers (semaine de 38
heures)

16,88 26,82 euros par heure

PC 116 Salaire horaire minimum par régime horaire 15,7495 16,7690 euros par heure

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Talent.com Elektromechanicien Médiane 36 062 euros par an ; bas à haut : 35 100 à
36 827 (brut ou net non précisé)

9 salaires déclarés ; aucune date
indiquée ; petit échantillon

Statbel ISCO 741 Installateurs en
reparateurs van elektrische
apparatuur en leidingen

Moyenne 3 496 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), Indeed (affiche un autre métier), Jobat (bloque la lecture automatisée), StepStone (bloque la lecture
automatisée), PayScale (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Technical sales engineer

Commissions paritaires habituelles : CP 200, 209, 149.04. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 200 à 5 000 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 4 100 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +181,68 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

73 917 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Sales engineer

Wallonie oui Le Forem: Délégué technico-commercial / Déléguée technico-commerciale (tension: structurelle)

Bruxelles oui Actiris: Conseiller technico-commercial - Conseillère technico-commerciale

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 149.04 Salaires horaires minimums par catégorie et heures par
semaine

15,84 23,41 euros par heure

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Technical sales engineer (m/v) Moyenne 3 797 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 796 à 5 157 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

198 salaires déclarés ; mis à jour le 6
novembre 2026

Jobat Sales engineer Moyenne 4 500 euros par mois ; minimum à maximum
: 3 000 à 6 500 (brut)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée ; autre intitulé que notre métier

Talent.com Technical sales engineer Médiane 42 000 euros par an ; bas à haut : 39 520 à
54 700 (brut ou net non précisé)

7 121 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

PayScale Sales Engineer Moyenne 48,4K euros par an ; 10e au 90e percentile :
34K à 93K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

22 salaires déclarés ; mis à jour le 17
février 2026 ; autre intitulé que notre
métier

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), StepStone (bloque la lecture automatisée), Statbel (groupe professionnel trop large), VDAB (n'affiche pas
de salaire).
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Quality engineer

Commissions paritaires habituelles : CP 207, 209, 220, 200. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 200 à 4 800 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 4 000 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +179,20 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

72 114 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Verantwoordelijke kwaliteitscontrole

Wallonie non Aucun métier correspondant sur la liste

Bruxelles non Aucun métier correspondant sur la liste

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 207 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 516,24 4 001,24 euros par mois

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 220 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 333,06 4 363,42 euros par mois

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Glassdoor Quality Engineer Moyenne 4K euros par mois ; 25e au 75e percentile :
3K à 4K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Indeed Quality Engineer (m/v) Moyenne 3 666 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 733 à 4 919 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

174 salaires déclarés ; mis à jour le 5
novembre 2026

Talent.com Quality engineer Médiane 52 500 euros par an ; bas à haut : 48 000 à
59 400 (brut ou net non précisé)

5 028 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Statbel ISCO 214 Ingenieurs (met
uitzondering van elektrotechnische
ingenieurs)

Moyenne 6 244 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Jobat (bloque la lecture automatisée), StepStone (bloque la lecture automatisée), PayScale (affiche un autre métier), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Supply chain planner

Commissions paritaires habituelles : CP 226, 200, 209, 220. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 000 à 4 400 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 700 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +165,76 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

66 705 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Productieplanner

Wallonie non Aucun métier correspondant sur la liste

Bruxelles oui Actiris: Responsable du planning et de la gestion de la production

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 226 Salaires mensuels minimums par classe 2 574,27 5 960,82 euros par mois

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 220 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 333,06 4 363,42 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Supply chain planner (m/v) Moyenne 3 725 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 810 à 4 938 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

223 salaires déclarés ; mis à jour le 3
novembre 2026

Jobat Supply chain planner Moyenne 3 500 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 500 à 4 500 (brut)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Talent.com Supply chain planner Médiane 34 800 euros par an ; bas à haut : 28 200 à
37 440 (brut ou net non précisé)

754 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

PayScale Supply Chain Planner Moyenne 44K euros par an ; 10e au 90e percentile :
27K à 67K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

26 salaires déclarés ; mis à jour le 11
mars 2025 ; pas mis à jour depuis
longtemps

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), StepStone (bloque la lecture automatisée), Statbel (aucun groupe professionnel correspondant publié),
VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Responsable de production

Commissions paritaires habituelles : CP 209, 207, 220, 200. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 800 à 5 400 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 4 600 euros

Statut employé

Indexation de janvier 2027 +194,08 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

82 931 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Afdelingsverantwoordelijke productie; Teamleader productie

Wallonie non Aucun métier correspondant sur la liste

Bruxelles oui Actiris: Responsable du planning et de la gestion de la production

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 209 Employés techniques 2 648,62 2 948,60 euros par mois

PC 207 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 516,24 4 001,24 euros par mois

PC 220 Salaires mensuels minimums par catégorie et expérience 2 333,06 4 363,42 euros par mois

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Productieleider (m/v) Moyenne 4 158 euros par mois ; minimum à maximum
: 3 221 à 5 368 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

179 salaires déclarés ; mis à jour le 5
novembre 2026

Talent.com Productieleider Médiane 39 600 euros par an ; bas à haut : 36 000 à
51 540 (brut ou net non précisé)

56 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

PayScale Production Supervisor Moyenne 56K euros par an ; 25e au 75e percentile :
47K à 62K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

9 salaires déclarés ; mis à jour le 5
juillet 2023 ; autre intitulé que notre
métier ; pas mis à jour depuis
longtemps

Statbel ISCO 312 Toezichthoudend
personeel in de mijnbouw, de
industrie en de bouwnijverheid

Moyenne 4 557 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), Jobat (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), StepStone (bloque la lecture automatisée), VDAB
(n'affiche pas de salaire).
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Opérateur de process

Commissions paritaires habituelles : CP 116, 118, 111. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 2 800 à 3 800 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 300 euros

Statut ouvrier

Indexation de janvier 2027 +147,84 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

60 304 euros par an comme ouvrier, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Procesoperator chemische industrie; Procesoperator voedingsindustrie

Wallonie oui Le Forem: Conducteur / Conductrice de ligne de production en industrie alimentaire (tension:
structurelle)

Bruxelles non Aucun métier correspondant sur la liste

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 116 Salaire horaire minimum par régime horaire 15,7495 16,7690 euros par heure

PC 111 Salaire horaire minimum national 16,2682 17,1244 euros par heure

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Glassdoor Procesoperator Moyenne 3K euros par mois ; 25e au 75e percentile :
3K à 4K (salaire de base, brut ou net non précisé,
arrondi par la source)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Indeed Procesoperator (m/v) Moyenne 19,83 euros par heure ; minimum à maximum
: 16,37 à 24,03 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

environ 1 300 salaires déclarés ; mis à
jour le 8 novembre 2026

Jobat Procesoperator Moyenne 3 000 euros par mois ; minimum à maximum
: 2 500 à 3 500 (brut)

nombre non précisé ; aucune date
indiquée

Talent.com Procesoperator Médiane 36 220 euros par an ; bas à haut : 29 250 à
40 512 (brut ou net non précisé)

342 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Statbel ISCO 813 Bedienaars van
machines en installaties voor de
vervaardiging van chemische en
fotografische producten

Moyenne 3 835 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Statbel ISCO 816 Bedienaars van
machines voor de vervaardiging
van voedings- en genotmiddelen

Moyenne 3 120 euros par mois (brut) nombre non précisé ; chiffres pour
octobre 2022, temps plein, entreprises
de 10 travailleurs ou plus ; groupe
professionnel large

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : StepStone (bloque la lecture automatisée), PayScale (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Technicien frigoriste

Commissions paritaires habituelles : CP 149.01, 111, 124. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 000 à 4 300 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 650 euros

Statut ouvrier

Indexation de janvier 2027 +163,52 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

66 700 euros par an comme ouvrier, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Koeltechnicus

Wallonie oui Le Forem: Technicien / Technicienne frigoriste (tension: structurelle)

Bruxelles oui Actiris: Technicien en froid et climatisation - Technicienne en froid et climatisation

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 149.01 Salaires horaires minimums des ouvriers (semaine de 38
heures)

16,88 26,82 euros par heure

PC 111 Salaire horaire minimum national 16,2682 17,1244 euros par heure

PC 124 Salaires horaires minimums par catégorie (semaine de
40 heures)

18,747 27,003 euros par heure

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Indeed Servicemonteur Koeltechniek
(m/v)

Moyenne 19,17 euros par heure ; minimum à maximum
: 15,81 à 23,25 (salaire de base, brut ou net non
précisé)

environ 1 200 salaires déclarés ; mis à
jour le 8 novembre 2026 ; autre intitulé
que notre métier

Talent.com Koeltechnieker Médiane 32 838 euros par an ; bas à haut : 31 616 à
37 149 (brut ou net non précisé)

101 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), Jobat (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), StepStone (bloque la lecture automatisée),
PayScale (pas de page salaire pour ce métier en Belgique), Statbel (groupe professionnel trop large), VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Chef d'équipe logistique

Commissions paritaires habituelles : CP 226, 140.03, 200. À titre indicatif : la commission suit l'activité de l'entreprise.

Notre fourchette 3 200 à 4 600 euros bruts par mois, sans primes ni avantages

Milieu de la fourchette 3 900 euros

Statut ouvrier ou employé, selon l'employeur

Indexation de janvier 2027 +174,72 euros bruts par mois au milieu, selon la règle de la CP 200 (prévision 4,48 %,
avec centenindex au-delà de 4 000 euros)

Coût annuel employeur au
milieu

70 311 euros par an comme employé, avant l'indexation (cotisations patronales, pécule
de vacances et prime de fin d'année compris)

Métier en pénurie par région

Région Sur la liste 2026 Métier tel que la liste le nomme

Flandre oui VDAB: Logistiek verantwoordelijke

Wallonie non Aucun métier correspondant sur la liste

Bruxelles non Aucun métier correspondant sur la liste

Minimum et maximum sectoriels

Commission Tableau Le plus bas Le plus haut Unité

PC 226 Salaires mensuels minimums par classe 2 574,27 5 960,82 euros par mois

PC 140.03 Personnel non roulant : salaire horaire minimum par
classe

15,2435 18,3915 euros par heure

PC 200 Barème II (dès la deuxième année dans l'entreprise) 2 310,30 3 722,55 euros par mois

Montant le plus bas et le plus haut du tableau qui convient aux fonctions techniques, brut. Les salaires horaires ne sont pas convertis en salaire
mensuel.

Ce que disent les sources publiques

Source Intitulé chez la source Ce que la source indique Échantillon et date

Talent.com Teamleider logistiek Médiane 33 600 euros par an ; bas à haut : 28 763 à
39 385 (brut ou net non précisé)

1 479 salaires déclarés ; aucune date
indiquée

Repris tel que la source l'affiche, rien n'est converti. Les salaires autodéclarés et les petits échantillons sont une indication : ils ne disent souvent pas
s'il s'agit de brut ou de net et mélangent expérience, secteur et région.

Non utilisé : Glassdoor (bloque la lecture automatisée), Indeed (montants avec une mauvaise unité de temps), Jobat (bloque la lecture automatisée), StepStone
(bloque la lecture automatisée), PayScale (trop peu de salaires déclarés ou données incomplètes), Statbel (aucun groupe professionnel correspondant publié),
VDAB (n'affiche pas de salaire).
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Ce qui change en 2027

Indexation par commission en 2027

Les commissions dont relèvent le plus souvent nos treize métiers, avec chaque indexation prévue ou attendue pour
2027, et la dernière indexation officielle.

CP Secteur Indexation en 2027 Dernière officielle

111 ouvriers du métal 5,06 % au 1er juillet 2027 (prévision) 2,81 % au 1er juillet 2026

116 ouvriers de la chimie 2 % au 1er février 2027 (prévision); 2 % au 1er août
2027 (prévision)

2 % au 1er novembre 2026

118 ouvriers alimentation 4,25 % au 1er janvier 2027 (prévision) 2,19 % au 1er janvier 2026

124 construction 1,16 % au 1er janvier 2027 (prévision); 2,03 % au 1er
avril 2027 (prévision); 1,09 % au 1er juillet 2027
(prévision); 0,51 % au 1er octobre 2027 (prévision)

0,83 % au 1er octobre 2026

140.03 transport routier 4,25 % au 1er janvier 2027 (prévision) 2,18 % au 1er janvier 2026

149.01 électriciens 4,74 % au 1er janvier 2027 (prévision) 2,23 % au 1er janvier 2026

149.04 commerce du métal 5,11 % au 1er février 2027 (prévision) 2,04 % au 1er février 2026

200 employés 4,48 % au 1er janvier 2027 (prévision) 2,21 % au 1er janvier 2026

207 employés de la chimie 2 % au 1er février 2027 (prévision); 2 % au 1er août
2027 (prévision)

2 % au 1er novembre 2026

209 employés du métal 5,06 % au 1er juillet 2027 (prévision) 2,81 % au 1er juillet 2026

220 employés alimentation 4,25 % au 1er janvier 2027 (prévision) 2,19 % au 1er janvier 2026

226 logistique, employés 4,74 % au 1er janvier 2027 (prévision) 2,23 % au 1er janvier 2026

Source de l'indexation attendue : Liantis, état au 5 novembre 2026 ; pour la CP 200 : Securex, état au 4 novembre 2026. Le chiffre définitif
suit peu avant la date.

Centenindex

Si le salaire mensuel brut fixe dépasse 4 000 euros, les 2 % premiers d'indexation ne s'appliquent qu'à ces 4 000
euros ; ce que l'indexation apporte au-delà s'applique à tout le salaire. Jusqu'à 4 000 euros inclus, le salaire est
entièrement indexé. Le salaire de référence est le salaire mensuel brut fixe, ramené à un temps plein ; les primes et
suppléments n'en font pas partie.

Transparence salariale

La directive européenne (UE) 2023/970 devait être intégrée au droit belge au plus tard le 7 juin 2026 ; au 12
novembre 2026, il n'y a pas encore de loi belge de transposition.

Après la transposition, un candidat a droit à la rémunération de départ ou à sa fourchette avant l'entretien, et tu ne
peux plus l'interroger sur son historique salarial.

Les travailleurs ont accès aux critères de rémunération et de progression et peuvent demander leur niveau de
rémunération. Ce que tu fais dès maintenant : altusconnect.be/fr/loontransparantie

altusconnect.be/fr/loonrapport-2027 Page 16 sur 21



Rapport salarial technique 2027

Primes par commission
Prime de fin d'année, éco-chèques et prime d'équipe en bref, pour les commissions de nos treize métiers. Les règles
complètes figurent sur le site par commission.

CP Secteur Prime de fin d'année Éco-chèques
2026

Prime d'équipe

111 ouvriers du métal Diffère par province ; dans le montage
de ponts et charpentes, 8,33 % de ton
salaire brut annuel

250 euros par an CCT provinciales : en Flandre-Occidentale et Orientale
au moins 10 % pour les équipes de jour et 20 % pour
l'équipe de nuit ; ailleurs montants fixes ou CCT
d'entreprise

116 ouvriers de la
chimie

Au moins 173,33 fois ton salaire horaire
de base du 1er décembre (en semaine
de 40 heures)

pas de système
sectoriel

Montants minimums fixes par heure : équipes du matin
et de l'après-midi 0,95 euro, équipe de nuit 3,10 euros
(semaine de 40 heures, depuis le 1er janvier 2026)

118 ouvriers
alimentation

pas de fiche sectorielle utilisable pas de système
sectoriel

Diffère par sous-secteur ; dans les sous-secteurs de la
viande 10 % pour les équipes de jour et 20 % pour le
travail de nuit entre 22 h et 6 h, ou montants fixes par
heure

124 construction 9 % de ton salaire brut, payés sous
forme de timbres de fidélité

supprimé Heures entre 6 h et 22 h en équipes successives à 110
% du salaire, heures entre 22 h et 6 h à 125 %

140.03 transport routier pas de fiche sectorielle utilisable 200 euros par an Pas de prime d'équipe ; une indemnité de nuit de
1,8870 euro par heure pour le personnel roulant
(janvier 2026)

149.01 électriciens 8,33 % de ton salaire brut pendant la
période de référence, payés par le
fonds sectoriel

250 euros par an Salaire de base plus 10 % pour les équipes du matin et
du soir, plus 20 % pour le travail de nuit entre 20 h et 6
h

149.04 commerce du
métal

pas de fiche sectorielle utilisable 250 euros par an Salaire de base plus 10 % pour les équipes du matin
et/ou du soir, plus 20 % pour le travail de nuit entre 20
h et 6 h

200 employés Un salaire mensuel 250 euros par an Pas de prime d'équipe sectorielle ; la prime figure dans
ta CCT d'entreprise, le règlement de travail ou ton
contrat

207 employés de la
chimie

Au moins 100 % de ton salaire de base
de décembre

pas de système
sectoriel

Pas de prime d'équipe sectorielle pour les employés ;
les CCT de la chimie règlent la prime par entreprise

209 employés du métal Diffère par province : un treizième mois
ou 8,33 % de ton traitement brut annuel

250 euros par an Pas de prime d'équipe sectorielle pour les employés ;
la prime figure dans ta CCT d'entreprise ou ton contrat

220 employés
alimentation

Ton salaire mensuel brut de décembre,
plus la moyenne mensuelle de ta
rémunération variable

250 euros par an Montants fixes par mois complet presté en équipe :
24,79 euros en deux équipes, 61,97 euros en trois
équipes

226 logistique,
employés

pas de fiche sectorielle utilisable 250 euros par an Pas de prime d'équipe ou de nuit sectorielle ;
seulement un supplément de week-end pour les
waterclerks, le reste se règle dans l'entreprise

Sources : fiches sectorielles du SPF Emploi, son aperçu des éco-chèques et les CCT par commission. Une entreprise peut donner plus que
le minimum sectoriel.
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Sources

1. AltusConnect, profils de fonction avec fourchette brute conforme au marché par métier (vérifié le 13 novembre 2026)
https://altusconnect.be/fr/roles

2. minimumlonen.be, PC 111 metaalverwerkingsondernemingen, geldig vanaf 01/07/2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://minimumlonen.be/document.html?jcId=dd072e73a1804572b8574756f04350cc

3. minimumlonen.be (FOD Werk), PC 116 scheikundige nijverheid, nationaal minimumuurloon, geldig vanaf 01/11/2026 (vérifié le 9
novembre 2026)

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=2d825393dc4547af95e07ba86f95d9e0

4. ACV bouw - industrie & energie, info Bouw PC 124 oktober 2026 (lonen vanaf 1 oktober 2026) (vérifié le 3 novembre 2026)
https://www.hetacv.be/docs/default-source/acvbie-cscbie-document/sectoraal-sectoriel/bouw-construction/folders/kroniek-bouw-4t2026-lr.pdf?sfvrsn=661d78e
b_41

5. minimumlonen.be (FOD Werk), PSC 140.03 wegvervoer en logistiek voor rekening van derden, geldig vanaf 01/01/2026 (vérifié le
3 novembre 2026)

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=e4f43b8462814a79b780b4feb1ae1eaa

6. minimumlonen.be (FOD Werk), PSC 149.01 elektriciens: installatie en distributie, geldig vanaf 01/01/2026 (vérifié le 3 novembre
2026)

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=4a72d9e1f0154ce99a5c02f0694886b8

7. minimumlonen.be (FOD Werk), PSC 149.04 metaalhandel, geldig vanaf 01/02/2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://minimumlonen.be/document.html?jcId=28c75cfd6b6b46599c30cb8cf20b98fa

8. ACV bouw - industrie & energie, loonschalen PC 200 januari 2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://www.hetacv.be/docs/default-source/acvbie-cscbie-document/sectoraal-sectoriel/aanvullend-bedienden-pc200/kroniek-pc200-lonen-01012026-ndl-lr.pdf

9. minimumlonen.be (FOD Werk), PC 207 scheikundige nijverheid, nationaal minimumbarema, geldig vanaf 01/11/2026 (vérifié le 9
novembre 2026)

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=de30e35365127ed80166e42fed304e0d

10. minimumlonen.be (FOD Werk), PC 209 metaalfabrikatennijverheid, geldig vanaf 01/07/2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://minimumlonen.be/document.html?jcId=c2eb636e11684edaaaa6b1d8e70ef93a

11. minimumlonen.be (FOD Werk), PC 220 voedingsnijverheid (andere dan de groentenconservennijverheid), geldig vanaf
01/01/2026 (vérifié le 3 novembre 2026)

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=c34811011f3d4bb096287f1d635e6559

12. minimumlonen.be (FOD Werk), PC 226 internationale handel, vervoer en logistiek, geldig vanaf 01/01/2026 (vérifié le 3
novembre 2026)

https://minimumlonen.be/document.html?jcId=4f9f26050d2a49ef8453da7b55c9ddc1

13. Indeed, Onderhoudsmonteur (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/onderhoudstechnieker/salaries

14. Jobat, Onderhoudstechnieker (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.jobat.be/nl/art/beroepengids-onderhoudstechnieker

15. Talent.com, Onderhoudstechnieker (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=onderhoudstechnieker

16. Statbel, salaires mensuels bruts moyens par profession (octobre 2022) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Werk%20%26%20opleiding/9.1%20Lonen%20en%20arbeidskosten/9.12.%20Gemiddelde%20bruto
%20maandlonen/SES2021_NL.xls

17. Indeed, Automation engineer (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/automation-engineer/salaries

18. Talent.com, Automation engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=automation+engineer

19. PayScale, Automation Engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.payscale.com/research/BE/Job=Automation_Engineer/Salary

20. Glassdoor, Preventieadviseur (vérifié le 13 novembre 2026)
https://nl.glassdoor.be/Salarissen/belgi%C3%AB-preventieadviseur-salarissen-SRCH_IL.0,6_IN25_KO7,24.htm

21. Indeed, Preventieadviseur (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/preventieadviseur/salaries

22. Jobat, Preventieadviseur (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.jobat.be/nl/art/beroepengids-preventieadviseur

23. Talent.com, Preventieadviseur (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=preventieadviseur
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24. Indeed, Technieker HVAC (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/hvac-technieker/salaries

25. Talent.com, Hvac technieker (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=hvac+technieker

26. Glassdoor, Projectingenieur (vérifié le 13 novembre 2026)
https://nl.glassdoor.be/Salarissen/belgi%C3%AB-projectingenieur-salarissen-SRCH_IL.0,6_IN25_KO7,23.htm

27. Jobat, Projectingenieur (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.jobat.be/nl/art/beroepengids-projectingenieur

28. Talent.com, Projectingenieur (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=projectingenieur

29. PayScale, Project Engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.payscale.com/research/BE/Job=Project_Engineer/Salary

30. Talent.com, Elektromechanicien (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=elektromechanicien

31. Indeed, Technical sales engineer (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/technical-sales-engineer/salaries

32. Jobat, Sales engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.jobat.be/nl/art/beroepengids-sales-engineer

33. Talent.com, Technical sales engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=technical+sales+engineer

34. PayScale, Sales Engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.payscale.com/research/BE/Job=Sales_Engineer/Salary

35. Glassdoor, Quality Engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://nl.glassdoor.be/Salarissen/belgi%C3%AB-quality-engineer-salarissen-SRCH_IL.0,6_IN25_KO7,23.htm

36. Indeed, Quality Engineer (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/quality-engineer/salaries

37. Talent.com, Quality engineer (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=quality+engineer

38. Indeed, Supply chain planner (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/supply-chain-planner/salaries

39. Jobat, Supply chain planner (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.jobat.be/nl/art/beroepengids-supply-chain-planner

40. Talent.com, Supply chain planner (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=supply+chain+planner

41. PayScale, Supply Chain Planner (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.payscale.com/research/BE/Job=Supply_Chain_Planner/Salary

42. Indeed, Productieleider (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/productieleider/salaries

43. Talent.com, Productieleider (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=productieleider

44. PayScale, Production Supervisor (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.payscale.com/research/BE/Job=Production_Supervisor/Salary

45. Glassdoor, Procesoperator (vérifié le 13 novembre 2026)
https://nl.glassdoor.be/Salarissen/belgi%C3%AB-procesoperator-salarissen-SRCH_IL.0,6_IN25_KO7,21.htm

46. Indeed, Procesoperator (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/procesoperator/salaries

47. Jobat, Procesoperator (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.jobat.be/nl/art/beroepengids-procesoperator

48. Talent.com, Procesoperator (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=procesoperator

49. Indeed, Servicemonteur Koeltechniek (m/v) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.indeed.com/career/koeltechnieker/salaries

50. Talent.com, Koeltechnieker (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=koeltechnieker

51. Talent.com, Teamleider logistiek (vérifié le 13 novembre 2026)
https://be.talent.com/salary?job=teamleider+logistiek
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52. VDAB, Knelpuntberoepen 2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/Knelpuntberoepen2026.pdf

53. Le Forem, Métiers en pénurie en Wallonie, liste 2026 (juillet 2026, PDF) (vérifié le 13 novembre 2026)
https://www.leforem.be/documents/chiffres-et-analyses/analyses/analyse-liste2026-metiers-penurie.pdf

54. Actiris, communiqué du 1er juillet 2026 sur les 103 fonctions critiques à Bruxelles (vérifié le 13 novembre 2026)
https://press.actiris.be/cuisinier-electricien-business-analyst-ou-gestionnaire-dassurances-quels-sont-les-103-metiers-qui-recrutent-a-bruxelles

55. SPF Emploi, base de données des salaires minimums et indexations (vérifié le 12 novembre 2026)
https://www.minimumlonen.be

56. Liantis, indexation attendue par commission sur la base du Federaal Planbureau (vérifié le 5 novembre 2026)
https://www.liantis.be/sites/default/files/uploads/indexatieprognose_nov_A4_1126_NL.pdf

57. Securex, indexation attendue CP 200 (vérifié le 4 novembre 2026)
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/actuele-bedragen/sectorale-bedragen/indexprognoses

58. FOD Werkgelegenheid, centenindex (programmawet van 30 mei 2026, titel 3, hoofdstuk 1) (vérifié le 12 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/nl/themas/verloning/automatische-loonindexering/centenindex

59. Richtlijn (EU) 2023/970 van 10 mei 2023 ter versterking van de toepassing van het beginsel van gelijke beloning van mannen en
vrouwen door beloningstransparantie (EUR-Lex) (vérifié le 12 novembre 2026)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970

60. De Kamer, plenaire vergadering van 1 oktober 2026, vragen 56001970P en 56001995P over loontransparantie en antwoord van
de minister van Werk (vérifié le 12 novembre 2026)

https://www.dekamer.be/doc/PCRI/html/56/ip142x.html

61. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 111 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering111.pdf

62. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 116 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering116.pdf

63. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 124 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering124.pdf

64. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PSC 149.01 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering149.01.pdf

65. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 200 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering200.pdf

66. Prato, sectorakkoord PC 200 2025-2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://www.prato.be/sectorakkoord-pc-200-voor-de-periode-2025-2026/

67. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 207 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering207.pdf

68. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 209 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering209.pdf

69. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 220 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering220.pdf

70. FOD Werkgelegenheid, sectoraal overzicht ecocheques 2025-2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Verloning/Sectoraal%20overzicht%20ecocheques_Aper%C3%A7u%20sectoriel%20%C3%A9co-c
h%C3%A8ques%202025%20-%202026.pdf

71. Sectoraal akkoord 2025-2026 PC 116 en 207 (scheikundige nijverheid), punt 3 ploegenpremies, tekst van het akkoord (vérifié le
3 novembre 2026)

https://accuria.be/wp-content/uploads/2026/02/PC-116-207-Sectoraal-akkoord-2025-2026.pdf

72. Partena Professional, loonaanpassingen mei 2026 (PC 116: lonen x 1,02 en verhoging minimum ploegenpremies) (vérifié le 3
novembre 2026)

https://www.partena-professional.be/sites/default/files/uploads/Loonaanpassingen/loonaanpassingen%20mei%202026_0.pdf

73. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 118 (laatste aanpassing 26/02/2026) (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering118.pdf

74. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PC 140.03 (laatste aanpassing 16/01/2026) (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Internationaal/Limosafiches/Detachering140.03.pdf

75. FOD Werkgelegenheid, sectorfiche PSC 140.03 rijdend personeel (versie 2017, bedrag per uur) (vérifié le 3 novembre 2026)
https://werk.belgie.be/sites/default/files/nl/themas_themes/detachering_detachement/regles_rechtsregels/14003nl201601.pdf?id=38782

76. FOD Werkgelegenheid, cao-databank: cao van 27 januari 2022 scheidingspremie, ploegenpremie en premie voor nachtarbeid
PSC 149.04 (vérifié le 3 novembre 2026)

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/14904/14904-2022-003289.pdf
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77. FOD Werkgelegenheid, cao-databank: cao van 23 november 2021 bezoldigingsvoorwaarden PC 226 (nr. 170295) (vérifié le 3
novembre 2026)

https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/226/226-2021-014326.pdf

78. ACLVB, PC 226: aanpassingen op 1 januari 2026 (vérifié le 3 novembre 2026)
https://www.synova.be/nl/vervoer-en-luchtvaart/internationale-handel-vervoer-en-logistiek-bedienden/artikels/pc-226-28

79. AltusConnect, calculateur de coût salarial (paramètres 2026) (vérifié le 3 novembre 2026)
https://altusconnect.be/fr/loonkost

Établi par AltusConnect à partir de sources officielles et publiques. Vérifie ta propre situation
auprès de ton secrétariat social.

Version en ligne et téléchargements : altusconnect.be/fr/loonrapport-2027

Recruter des profils techniques : altusconnect.be/fr/companies
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